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Coordinador de Voluntariado  
 

Cargo: Coordinador de Voluntariado.  
Área: Sistema Ibérico Sur. 
Reportando a: Responsable de Comunicación. 
Ubicación: Oficina del área de rewilding en el Sistema Ibérico Sur.  
Tipo de contrato: Puesto indefinido, a tiempo completo, con un periodo de prueba de 3 meses. 
Salario: Entre 28.000€ y 32.000€ brutos/año, según experiencia y habilidades. 
 
Rewilding Spain es una Fundación con la misión de hacer de España un lugar más salvaje y restaurar 
la naturaleza, principalmente en el área del Sistema Ibérico Sur. El Sistema Ibérico Sur se convirtió en 
2022 en la décima área de renaturalización de Rewilding Europe. La zona central comprende tres 
áreas geográficas contiguas y protegidas: Serranía de Cuenca, Alto Tajo (Guadalajara) y Montes 
Universales (Teruel), junto con otros bosques y estepas adyacentes.  
 
Frente a sus continuos retos socioeconómicos, el Sistema Ibérico Sur tiene un enorme potencial para 
convertirse en uno de los paisajes naturales conectados más espectaculares de Europa. Los activos 
naturales existentes y los regímenes de áreas protegidas proporcionan los activos básicos para 
restaurar este paisaje en beneficio tanto de la naturaleza como de las personas. La recuperación de 
la naturaleza en la zona será importante para los ecosistemas, las comunidades locales y los visitantes 
ahora y en el futuro. 
 
Rewilding Europe y Rewilding Spain trabajan en estrecha colaboración para cumplir su visión, misión 
y objetivos, así como la Estrategia de Rewilding Europe para 2030. Las líneas de trabajo prioritarias 
incluirán la introducción del pastoreo natural, la reintroducción de especies, la restauración de ríos y 
de bosques y el desarrollo de modelos de negocio basados en la naturaleza. Con el apoyo de donantes 
públicos y privados y numerosos socios locales, Rewilding Europe y Rewilding Spain trabajan en 
estrecha colaboración para cumplir la visión, la misión y los objetivos de Rewilding Spain. 
 
El Coordinador de Voluntariado de Rewilding Spain desempeñará un papel fundamental en la 
creación, implementación, desarrollo y seguimiento del Programa de Voluntariado de la organización 
y será responsable de la selección y supervisión del trabajo de los voluntarios durante toda su 
estancia. Asimismo, proporcionará información de apoyo a los voluntarios sobre los recursos 
existentes en la zona relacionados con su residencia en el día a día. 
 
Responsabilidades principales: 
 

• Diseñar el Plan de Voluntariado y proponer su actualización con carácter anual. 

• Gestionar las solicitudes de voluntariado y realizar la selección final en coordinación con el 
equipo de Rewilding Spain. 

• Gestionar los aspectos administrativos y logísticos del Programa de Voluntariado, entre 
otros: documentación informativa, seguros, alojamiento, equipamiento para la adecuada 
ejecución del trabajo y transporte de los voluntarios. 

• Elaborar periódicamente el calendario de trabajo para los voluntarios en coordinación con 
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el equipo de Rewilding Spain. 

• Coordinar con el equipo de Rewilding Spain las formaciones sobre la iniciativa Sistema 
Ibérico Sur que puedan ser necesaria para los voluntarios. 

• Proporcionar a los voluntarios la información y los medios necesarios para el desarrollo de 
las actividades asignadas, asegurando su comprensión y capacidad para llevarlas a cabo. 

• Prestar asesoramiento a los voluntarios en las cuestiones relacionadas con el día a día de su 
estancia en el territorio en el que llevan a cabo su labor. 

• Atender las incidencias y necesidades que puedan producirse durante el desarrollo del 
programa, reportando al equipo de Rewilding Spain cuando sea necesario. 

• Proponer mejoras para el Programa de Voluntariado. 

• Elaborar la Memoria Anual del Programa de Voluntariado. 
 
Cualificaciones deseadas: 
 

• Título universitario, idealmente en el ámbito de la gestión de los recursos naturales, la 
conservación, la ecología de la vida silvestre o campos relacionados. Se valorarán también 
candidaturas con titulaciones de FP relacionadas con el medio natural y afines. 

• Al menos 3 años de experiencia profesional, preferiblemente que incluya contacto con 
entornos internacionales. 

• Experiencia en la gestión de personas. 
 
Habilidades y competencias deseadas: 
 

• Dinamismo, mentalidad positiva y buena capacidad para las relaciones interpersonales. 

• Persona orientada a los resultados, proactiva, con un enfoque práctico, y con capacidad para 
trabajar de forma independiente. 

• Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita, tanto en español como en inglés, ya 
que ambas serán las lenguas de trabajo con los voluntarios. 

• Apasionada y optimista sobre el potencial de la renaturalización en España. 

• Residente en la zona de trabajo o disponible para mudarse a vivir en ella. 

• Licencia de conducción B y disponibilidad para desplazarse por toda el área de manera 
independiente. Se valorará experiencia en la conducción de furgonetas. 

 
Qué ofrecemos:  
 

• Salario competitivo, dependiendo del nivel educativo y experiencia profesional.  

• La oportunidad de marcar la diferencia.  

• Un trabajo lleno de retos y muy satisfactorio en una de las regiones ecológicas más 
apasionantes de Europa.  

• Un ambiente de trabajo amigable y altamente profesional en un contexto internacional.  

• Diversidad de tareas y estilo de trabajo independiente.  

• Un gran entorno de aprendizaje. 
 
¿Cómo presentar la solicitud? 
 
Enviar CV y carta de motivación a info@rewilding-spain.com hasta el 19 de enero de 2024, inclusive. 
Asunto: Oferta Coordinador de voluntariado 
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