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Técnico de Desarrollo Socioeconémico en Cuenca
(Enterprise Officer Cuenca)

Cargo: Técnico de Desarrollo Socioecondmico en Cuenca (Enterprise Officer Cuenca)

Area: Serrania Alta de la provincia de Cuenca.

Reportando a: Responsable de Desarrollo Econdmico del Sistema Ibérico Sur (Iberian Highlands’s
Enterprise Officer)

Ubicacion: Oficinas en las areas de Molina-Alto Tajo (Guadalajara) y Serrania Alta de Cuenca.
Imprescindible residir en la zona de actuacion.

Tipo de contrato: Puesto indefinido, a tiempo completo, con un periodo de prueba de 3 meses.

Rewilding Spain es una Fundacién con la misién de hacer de Espafia un lugar mas salvaje y restaurar
la naturaleza, principalmente en el drea del Sistema Ibérico Sur, la décima area de renaturalizacién
de Rewilding Europe. La zona central comprende tres areas geograficas contiguas y protegidas:
Serrania de Cuenca, Alto Tajo y Montes Universales, junto con otros bosques y estepas adyacentes.

Frente a sus continuos retos socioecondmicos, el Sistema lbérico Sur tiene un enorme potencial
para convertirse en uno de los paisajes naturales conectados mds espectaculares de Europa. Los
activos naturales existentes y los regimenes de areas protegidas proporcionan los activos basicos
para restaurar este paisaje en beneficio tanto de la naturaleza como de las personas. La
recuperacion de la naturaleza en la zona sera importante para los ecosistemas, las comunidades
locales y los visitantes ahora y en el futuro.

Rewilding Europe y Rewilding Spain trabajan en estrecha colaboracién para cumplir su visidn,
mision y objetivos, asi como la Estrategia de Rewilding Europe para 2030. Las lineas de trabajo
prioritarias incluyen la introduccién del pastoreo natural, la reintroduccion de especies, la
restauracion de rios y de bosques y el desarrollo de modelos de negocio basados en la naturaleza.
Con el apoyo de donantes publicos y privados y numerosos socios locales, Rewilding Europe y
Rewilding Spain trabajan en estrecha colaboracién para cumplir la visidn, la misién y los objetivos
de Rewilding Spain.

El Técnico de Desarrollo Socioecondmico de Rewilding Spain en Cuenca desempefiara un papel
fundamental en el desarrollo, establecimiento e implementaciéon de modelos econémicos basados
en la naturaleza en el drea de renaturalizacién del Sistema lIbérico Sur, y serd responsable de la
ejecucion de las acciones relacionadas con nuevas propuestas econdmicas y el desarrollo del tejido
socioecondmico, principalmente relacionado con los sectores forestal y de ecoturismo.

Responsabilidades principales:

e Identificar y apoyar posibles iniciativas econdmicas basadas en la naturaleza que sean
compatibles con los objetivos de la iniciativa.

e Fomentar el desarrollo de iniciativas econdmicas asociadas a productos forestales y
ecoturismo.

e Desarrollar los programas de formacion y promocion propuestos por Rewilding Spain con los
diferentes actores locales.



Identificar y desarrollar propuestas de financiacion mediante el mecanismo Rewilding
Europe Capital para emprendedores de la zona de actuacion.

Apoyar al Técnico de Renaturalizacidn en la identificacion de posibles acciones de
renaturalizacién en el drea geografica de Cuenca.

Contactar y representar a Rewilding Spain frente a entidades publicas y privadas para
desarrollar programas de desarrollo socioecondmico en la zona de trabajo, principalmente
relacionados con las iniciativas de la red de rodales maduros, la gestion forestal sostenible y
el ecoturismo.

Desarrollar y ejecutar junto con el equipo de Rewilding Spain la estrategia de desarrollo
socioecondmico encuadrada en los principios de la renaturalizacion.

Apoyar los esfuerzos del resto de los compafieros/as de Rewilding Spain para la consecucidn
de los objetivos de la iniciativa Sistema Ibérico Sur.

Cualificaciones deseadas:

Titulo universitario, idealmente en los dmbitos de las ciencias o la ingenieria del medio
natural, el turismo o las ciencias econdmicas.

Al menos 3 afios de experiencia profesional relevante en el sector de la conservacion, la
gestion forestal, el turismo, el desarrollo rural o campos relacionados.

Experiencia probada en el uso de sistemas de informacién geografica (SIG) y analisis
espacial.

Formacion especifica en el desarrollo de iniciativas socioecondmicas en el dmbito rural.

Habilidades y competencias deseadas:

Conocimientos y experiencia en gestién forestal sostenible.

Conocimientos y experiencia en ecoturismo.

Conocimiento de la zona de actuacion.

Persona orientada a los resultados, proactiva, con un enfoque practico, y con capacidad
para trabajar de forma independiente.

Buenas habilidades de comunicacion oral y escrita, tanto en espafiol como en inglés.
Apasionada y optimista sobre el potencial de la renaturalizacion en Espafia.

Residencia o disponibilidad para desplazarse a vivir en la zona de trabajo.

Licencia de conduccion B y disponibilidad para desplazarse por toda el drea de manera
independiente.

Qué ofrecemos:

Un salario bruto anual de entre 25.000 euros y 31.500 euros, dependiendo del nivel
educativo y experiencia profesional.

La oportunidad de marcar la diferencia.

Un trabajo lleno de retos y muy satisfactorio en una de las regiones ecoldgicas mas
apasionantes de Europa.

Un ambiente de trabajo amigable y altamente profesional en un contexto internacional.
Diversidad de tareas y estilo de trabajo independiente.

Un gran entorno de aprendizaje.

éCOomo presentar la solicitud?

Enviar CV y una carta de motivacion a info@rewilding-spain.com hasta el 22 de febrero de 2024,
especificando en el Asunto: Desarrollo Econémico Cuenca.
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