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Resineros y resineras en iniciación (8 plazas) 
 
 
 
Cargo: Resinero/a 
Área: Comarca de Molina de Aragón 
Reportando a: Director de la Escuela de Resineros 
Ubicación: Oficina del área de Rewilding Spain en el Sistema Ibérico Sur 
Tipo de contrato: Puesto indefinido, a tiempo completo, con un periodo de prueba de 3 meses 

 
Rewilding Spain, dentro del Proyecto Bosque Innova financiado por la Fundación Biodiversidad, 
pondrá en marcha la primera ESCUELA DE RESINA de Castilla-La Mancha. Este proyecto pretende 
formar a un grupo de trabajadores en las labores de resinación de pinares, mientras estos desarrollan 
trabajos forestales y complementan su trabajo con formación. 
 
Los trabajadores de la escuela de resineros realizarán labores forestales y de resinación durante 6 
horas diarias en zonas de trabajo, en jornada de mañana, de la Comarca de Molina de Aragón, 
acompañados de personal de la entidad que guiará sus labores. Además del salario del trabajador, 
existe la posibilidad de que toda la resina extraída en las labores de resinación del pinar sea vendida 
para complementar su salario. 
 
Responsabilidades principales: 

 

• Atender a las actividades formativas presenciales relacionadas con el aprovechamiento y 

gestión e los recursos forestales. 

• Desarrollar las labores de resinación en las matas resinera que le sean designadas. 

• Desarrollar los trabajos forestales que le sean designados. 

• Cualesquiera otros trabajos que le sean encomendados para cumplir con los fines de la 

Fundación. 

 

Perfil 
Cualificaciones deseadas: 
 

• Tener nacionalidad española o permiso de trabajo en España. 

• Estar en posesión del carné de conducir. 

• Disponible para desplazarse a vivir en la zona de trabajo. 

  
 

Habilidades y competencias necesarias: 

 

• Interés por el trabajo al aire libre y disposición para la realización de trabajo en el medio 
natural. 

• Interés por la realización de trabajos manuales y con herramienta forestal. 
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Habilidades y competencias deseables (no obligatorias): 
 

• Conocimientos y experiencia en gestión forestal sostenible. 

• Conocimientos y experiencia en aprovechamientos forestales maderables y no maderables. 

• Conocimiento de la zona de actuación. 
  

 

Qué ofrecemos: 
  

• Contrato de trabajo a partir del 7 de enero de 2025. 

• Jornada de trabajo de 30h semanales, y salario mínimo interprofesional. 

• La posibilidad de complementar tu salario con toda la resina extraída durante las labores 
de resinación. 

• Facilidad para encontrar alojamiento en la zona si eres de fuera de la comarca. 

• La oportunidad de desarrollar y aprender un nuevo oficio. 
  

• Un ambiente de trabajo amigable y altamente profesional.  
• Diversidad de tareas y estilo de trabajo independiente.  

 

¿Cómo presentar la solicitud? 
 

Enviar CV y una carta de motivación a info@rewilding-spain.com antes del 30 de octubre de 2024. 
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